Besondere -
Dlenstlelstungen

Tarifinfo
TIS 2/ 2016
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bunt schla

die besonderen

August 2016 Fachgruppe Fo.KuS.Ver.Di

Tarifabschluss
TUV Rheinland Industrie Service GmbH

1. 2,75 % Vergutungserh6hung ab 1.8.2016.
Die erste Auszahlung erfolgt mit dem Oktober-
gehalt.

2. Dynamische Anpassung der Stundenentgelte
Im Zusatz-Tarifvertrag.

3. Laufzeit: 12 Monate

4. Vereinbarung einer dritten Vergutungsstufe fir
alle Beschaftigten. Diese Vergutungsstufe wird
im Zusammenhang mit dem neuen VRTV
(Verglutungsrahmentarifvertrag) eingefthrt.
Sollte der VRTV jedoch bis 31.07.2017 nicht
abgeschlossen sein, so wird die Vergutungs-
stufe analog zur Erfahrungszulage TIS (Sach-
verstandige F2) umgesetzt.

*rexyer.di Forderung: 4,5 % fir 12 Monate incl. 3. Stufe**** Arbeitgeber-
angebot: 800 € Einmalzahlung fur 12 Mon.******Verhandlungen kurz und

heftig*****
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