
Über 120 Interessierte haben an der 
Veranstaltung teilgenommen. Haupt-
thema war ein erster Aufschlag zum 
Thema Tarifvertrag und SGS.

In zwei Impulsreferaten sind wichtige 
Informationen zum Thema »Gehalts-
erhöhung« mitgeteilt worden: Welche 
Rechte und Möglichkeiten  habe ich als 
Einzelperson, welche Rechte und Mög-
lichkeiten als Betriebsrat und welche 
Rechte als Gewerkschaftsmitglied.

Der Fachanwalt für Arbeitsrecht Mi-
chael Sommer betonte, dass sich Be-
schäftigte über ihr Gehalt austauschen 
können, auch wenn im Arbeitsvertrag 
etwas anderes behauptet wird. Das ist 
beim Arbeitsgericht durchgeklagt wor-
den (Landesarbeitsgericht Mecklenburg-
Vorpommern, Urteil vom 21. Oktober 
2009 – 2 Sa 183/09 –, Rn. 21 - 22, juris).

Der Konzernbetriebsratsvorsitzende 
vom TÜV NORD, Rüdiger Sparfeld,  un-
terstrich noch einmal die Wichtigkeit von 
Tarifverträgen: Denn in Betrieben ohne 
Tarif wird im Durchschnitt 47 Minuten 
in der Woche länger gearbeitet und die 
Kolleg*innen bekommen über 10 Pro-
zent weniger Gehalt.

Ein Kollege von der SGS Analytics 
Germany GmbH hat dargestellt, wie 

dieses Unternehmen (als es noch zum 
Synlab-Konzern gehörte) einen Tarif-
vertrag durchgesetzt hat. Der Hausta-
rifvertrag gilt nur für die SGS Analytics 
Germany GmbH und zwei weiteren auf-
gekauften Gesellschaften. Damit wur-
den auch die Tarifverträge übernommen.

Peter Bremme (Gewerkschaft ver.di) 
kündigte schon die nächste Veranstal-
tung an. Am 1. Februar 2022 um 16:00 
Uhr wird das Thema fortgesetzt. 

Bis dahin können gerne Fragen an fol-
gende Adresse gestellt werden: 

E-Mail: fb13.hh@verdi.de  
Stichwort: ver.dienen

Nun kommt es darauf an, diese Idee 
zu verbreiten: Freunde und Bekannte zu 
fragen, wie es sich mit einem Tarifvertrag 
arbeitet, sich mit Kolleginnen und Kolle-
gen darüber auszutauschen, wie gerecht 
die Bezahlung bei der SGS ist und was 
verbessert werden kann. 

Letztlich die Frage für alle aufzurufen:

Ist das Leben nicht schöner 
mit Tarifvertrag!?

W    E   B    I   N    A    R

Nachlese: Infoveranstaltung »Tarifvertrag« vom 23.11.2021
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GUTER START # 120 INTERESSIERTE 
BEI DER ERSTEN VERANSTALTUNG

Save the date

Veranstaltung digital (Webex)  
Thema: Tarifvertrag

am: Dienstag, 1.  Feb. 2022 
von: 16.00 - 17.15 Uhr

Fragen? Weitere Infos?

Wer vorab Fragen hat wendet sich per 

E-Mail an: fb13.hh@verdi.de 

Stichwort: ver.dienen

Weitere Informationen gibt es hier: 

https://www.tuev-verdi.de/sgs
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