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Verhandlungsergebnis

von der ver.di-Tarifkommission einstimmig angenommen!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

in ihrer Sitzung vom 07.02.24 hat
die Bundestarifkommission fur die
TIS, TWP und TREE das Verhand-
lungsergebnis vom 22.01.24 ein-
stimmig angenommen.

Im Vorfeld hatte eine Mitglie-
derbefragung stattgefunden, in
der die ver.di-Mitglieder der drei
Gesellschaften bis einschlieBlich
05.02.2024 ihre Zustimmung oder
Ablehnung zu den Verhandlungser-
gebnissen signalisieren konnten.
76 Prozent derer, die an unserer
Befragung teilgenommen haben,
haben fir die Annahme des Ver-
handlungsergebnisses votiert. Die
Wahlbeteiligung lag bei 60 Prozent
der Mitgliedschaft.

Fur die Tarifkommission war das ein
klares Signal fur die Zustimmung

zum Verhandlungsergebnis und ein
groBer Vertrauensbeweis fur unsere
Arbeit.

Eine Tarifrunde ist nicht nur ein
Prozess, der sich zwischen Tarif-
kommission und Vertreter/innen der
Arbeitgeberseite abspielt. Es geht
uns immer auch darum, euch als
Beschaftigte im Allgemeinen und
als ver.di-Mitglieder im Speziellen so
umfassend wie moglich an Tarifge-
schehen zu beteiligen.

Das hat in dieser Tarifrunde beson-
ders gut funktioniert. Wir hatten
durch die hohe Resonanz und die
klare Positionierung in der Beschaf-
tigtenbefragung zur Aktionsbereit-
schaft enormen Ruckenwind fur die
letzte Verhandlungsrunde.

Hinzu kam am Verhandlungstag
selbst die groBartige Beteiligung
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vieler Kolleginnen und Kollegen an
unserer Aktion in Koln.

Was sind die
nachsten Schritte?

Flr uns als Tarifkommission endet die
Arbeit nicht mit der Annahme des
Verhandlungsergebnisses. Wir arbei-
ten nun gemeinsam mit der Arbeit-
geberseite an der Ausfertigung der
entsprechenden Tariftexte. An dieser
Stelle mochten wir auch nochmal be-
tonen, dass die Auseinandersetzung
mit der Arbeitgeberseite in der Sache
hart, in den Positionen klar und im
Umgang professionell war. Das ist in
der gegenwartigen Tariflandschaft
leider keine Selbstverstandlichkeit
mehr.

Uber den jeweils aktuellen Stand
der Umsetzung des Tarifergebnisses
informieren wir zeitnah.
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Hier nochmal ein Uberblick liber das Tarifergebnis

Laufzeit

24 Monate

Inflationsausgleichspramie (1AP)

unmittelbar nach Tarifabschluss

1.500 Euro netto Anfang des Jahres 2024

Lineare Erh6hung der Gehalter

Darauf ab 01.01.2025 - 3 Prozent

01.04.2024 — Sockel 200 Euro (fur alle Tabellenwerte)

Und darauf ab 01.07.2025 - 2 Prozent

Urlaubsgeld (TWP)

Urlaubsgeld ab dem Jahr 2024

Gleichzeitig gilt der Leitsatz »Nach
der Tarifrunde ist vor der Tarifrun-
de.« Wir beginnen also jetzt schon
mit ersten Gedanken, wie wir eure
Tarifvertrage gemeinsam weiterent-
wickeln kédnnen. Auch hier freuen
wir uns immer Uber eure Anregun-
gen und Rickmeldungen.

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Wenn ihr eine Kollegin oder einen
Kollegen kennt, der/die mit dem
Ergebnis dieser Tarifverhandlungen
auch zufrieden ist und noch kein
ver.di-Mitglied ist oder sich sogar
engagieren mochte, dann ist jetzt
ein guter Zeitpunkt fur die Frage,
warum trittst du nicht einfach ein

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit
StraBe Hausnummer Telefon
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Beschéaftigungsdaten PLZ Ort
[ Arbeiter*in [J Beamterin O erwerbslos
[ Angestellte*r [ Selbstandige*r
Branche
Ovolizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[J Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in  [] Dual Studierende*r [] Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
&

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich O zur Monatsmitte
[ halbjahrlich [ jéhrlich [J zum Monatsende

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort
BIC IBAN
\\\I\\\I\\H\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\
Ort, Datum und Unterschrift
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in besti 1 Unterneh 1
Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegentber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

und machst mit?

Fur weitere Rickfragen stehen wir
euch jederzeit gern zur Verfligung.

Herzliche GruBe

eure ver.di-Tarifkommission

Ich mochte Mitglied werden ab

oy 1 200, |
Geburtsdatum

I Y Y N N |
Geschlecht [ weiblich I ménnlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



