Tarifinfo 2023

TUV BUND

Arbeitgeber legt erstes Angebot vor

»ENTTAUSCHEND UND VOLLIG UNANGEMESSEN«

So die erste Reaktion der ver.di Tarifkommission

ver.di fordert:

B 12% mehr Lohn ab dem 01.04.2023; Laufzeit 12 Monate,
B weitere Erfahrungsstufen fir eine echte Gehaltsperspektive,
B Einbindung der TNU in den Manteltarif.

Die Arbeitgeberseite versuchte stattdessen, ihre Braut
aufzuhiibschen und stellte verschleiert vor, dass

B uns ein Abschluss von mehr als 10 % erwartet,
B 7,9 % allein in die Tabelle gehen,

B die hohe Inflation ausgeglichen wird und ...

B es viel Stabilitat durch eine lange Laufzeit gibt.

Da wuBten wir schon, wohin der Hase lauft.

B Laufzeit (36 Monate) bis zum 31.03 2026

B Nullrunde fur finf Monate bis zum 01.09.2023
(erst einmal kein Geld in die Tabelle)

B halbierte Inflationsausgleichspramie von 1.500 Euro
bis 2024 in Teilbetrdgen.

Zum faulen Inhalt des Ei’'s:

Einmalzahlung

01.05.2023: 500 Euro
01.12.2023: 500 Euro
01.05.2024: 500 Euro

Prozente

1.9.2023 2,7 % 2023

1.4.2024 2,7 % 2024

1.4.2025 2,5 % 2025

Laufzeit 36 Monate bis zum 31.03 2026.

Das reicht bei weitem nicht und macht richtig sauer:

B Wir wollen, dass eure Inflationsverluste jetzt ausgeglichen

werden und stattdessen gibt es Vertrostungen auf bessere
Zeiten in drei Jahren.

B Wir wollen dauerhafte Erhohungen der Tabelle und statt-

dessen gibt es Einmalzahlungen und Nullmonate.

B Wir wollen, dass Menschen mehr Grund haben zu
bleiben, stattdessen vergraulen Arbeitgeber mit unterirdi-
schen Angeboten unsere Kolleg*innen und lotsen sie so
zu anderen Unternehmen, die wesentlich besser zah-
len. Was hat die Arbeitgeberseite davon, Auftrage heran-
zuschaffen, wenn niemand mehr da ist sie zu erledigen?
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BEYYIETEE TUV BUND

12 % IN 12 MONATEN:
DAS IST EINE REALE FORDERUNG

Eure Sorgen wurden kleiner, die Ebbe im Geldbeutel hatte ein
Ende und das Unternehmen kdnnte von sich Reden machen
und Kolleg*innen motivieren und fir den TUV gewinnen.

Weitere Themen:
Drei Expert*innengruppen sollen vereinbart werden:

Gruppe | TNU:

In dieser Gruppe soll die Lage der TNU mit der Tarifkommis-
sion und der Geschaftsleitung besprochen werden. Ziel ist
es, die Uberleitung zu bewerten und Wege aufzuzeigen, die
schneller zum Ziel fuhren.

Gruppe Il CUBIS:

In dieser Gruppe soll mittels Stufensprungerweiterung die In-
tegration der CUBIS-Gehaltstarife in den Vergltungskatalog
»TUV Bund NEU« besprochen werden.

Gruppe lll Zeitwertkonten:
Diese Gruppe soll das neue Modell der Arbeitgeber, Zeitwert-
konten im Rahmen eines Tarifvertrages anzubieten, erdrtern.

WIE GEHT ES WEITER?

Wir werden in einer Mobi DiG (ber die neuesten
Entwicklungen berichten.

Meldet euch an beim Infokanal zur Tarifrunde >
https://www.tuev-verdi.de/bund/unsere-forderungen

Und nicht vergessen: die TK unterstltzen durch den
Starketest : Ich stehe hinter den Forderungen der TK >
https:/www.tuev-verdi.de/bund/staerketest-2023

Die nachste Verhandlung ist am Freitag, den 28.4.23.

Eure Tarifkommission

Starketest # Auswahl von: https://www.tuev-verdi.de/bund/galerie/lkampagne
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