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Alleingange mit dem Arbeitgeber?
Nicht mit uns ver.di-Mitgliedern!

Am Montag, den 27.11.2023 hat unser Arbeitgeber gegeniiber den Fiihrungskraften verkiindet,
dass er sich ,,nach vertrauensvollen Gesprachen mit der Gewerkschaft IG BCE” dazu entschieden
hat, mit der IG BCE eine Tarifpartnerschaft einzugehen.

Seit wann entscheidet der Arbeitgeber, mit welcher Gewerkschaft er am Verhandlungstisch
sitzt? Unsere Antwort: Diese Entscheidung liegt ganz und allein bei uns gewerkschaftlich
organisierten Beschaftigten der SGS Germany GmbH!

Grundgesetzlich verankerte Koalitionsfreiheit wird
mit FiiBen getreten!

In Artikel 9 Absatz 3 unseres Grundgesetzes ist die soge-
nannte Koalitionsfreiheit verankert. Demnach haben
Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen das Recht, sich
zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen zusammenzuschlieBen. Es ermdglicht beiden
Seiten Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde zu
grinden und sich diesen anzuschlieBen, um Tarifvertrage
auszuhandeln. Kurzum: Kein Arbeitgeber und auch keine
Gewerkschaft kénnen fir sich allein im Hinterzimmer
beschlieBen, eine Tarifpartnerschaft miteinander
einzugehen! Wir, die gewerkschaftlich organisierten
Beschaftigten der SGS Germany GmbH, entscheiden,
welche Gewerkschaft mit uns am Verhandlungstisch sitzt
und Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber fihrt.

Auch unser Code of
Integrity besagt unter dem
Punkt zur
Vereinigungsfreiheit: ,, SGS
erkennt das Recht seiner
Mitarbeiter an,
Gewerkschaften zu
grinden, beizutreten und
Tarifverhandlungen zu
fahren...”
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Wir, die ver.di-Mitglieder bei der SGS Germany GmbH,
wollen unsere Arbeits- und Gehaltsbedingungen
selbst mitgestalten. Wir werden nicht zu eingekauften
Statisten, weder durch unseren Arbeitgeber noch
durch eine andere Gewerkschaft. Wir lassen uns auch
keinen Tarifvertrag vordiktieren!

Ver.di ist die fiir uns zustdndige Dienstleistungs-
gewerkschaft. Daher fragen wir uns, warum unser
Arbeitgeber proaktiv mit der IG BCE (Industriege-
werkschaft Bergbau, Chemie, Energie) gemeinsame
Sache macht. Die aktuelle Vorgehensweise unseres
Arbeitgebers und die der IG BCE lehnen wir deshalb
entschieden ab!

Mehr als 50% der Kolleg*innen in Speyer und Herne
in ver.di — und es geht weiter!

Die Kolleginnen und
Kollegen an den SGS
Germany GmbH
Standorten Speyer und
Herne haben sich bereits
mehrheitlich zu Uber 50 %
in ver.di organisiert und
damit entschieden, den
Weg zum Tarifvertrag
selbstbestimmt und
gemeinsam zu
beschreiten.

Besondere Dienstleistungen
Technische Uberwachung


https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitsbedingungen_(Betriebsverfassungsgesetz)

W-3870-11-1221

An den Standorten wurden gewerkschaftliche
Strukturen geschaffen, Vertrauensleute sowie
Kolleg*innen gewahlt, die im bundesweiten SGS-
Tarifnetzwerk die Arbeit fir einen konkreten
Tarifvertragstext aufgenommen haben.

Mit Blick auf unsere ver.di-Kolleg*innen in anderen
vergleichbaren Unternehmen unserer Branche, die sich
gemeinsam in diesem Jahr bis zu 8,6% mehr Gehalt
erkampft haben, tut sich auch an den Standorten Emstek
und Wilhelmshaven einiges: Es wurden viele Gesprache
geflihrt, wie wir gemeinsam unsere Forderung nach einem
Tarifvertrag durchsetzen kénnen und weitere Kolleg*innen

haben sich in den letzten Wochen bei der ver.di organisiert.

Entschlossen werden wir diesen gemeinsam begonnenen
Weg weiter gehen und an einem, durch die Beschaftigten

Werde mit den Kolleg*innen an deinem Standort auch
Teil der bundesweiten ver.di-Tarifbewegung!

Speyer ging vorweg. Herne zog nach. Emstek und
Wilhelmshaven werden folgen. Wie sieht es an deinem
Standort aus? Besprecht euch an eurem Standort im
Kreise eurer Kolleg*innen! Tretet gemeinsam in ver.di ein,
werdet Teil der bundesweiten ver.di-Tarifoewegung bei der
SGS und unterstiitzt die gemeinsame Forderung nach
einem Tarifvertrag.

Starke Forderungen brauchen starke Kolleginnen und
Kollegen an allen Standorten, die sich gemeinsam auf den
Weg machen, diese auch durchsetzen. Es braucht dich! Es
braucht euch!

Eure ver.di-Aktiven der SGS Germany GmbH

mitentwickelten Tarifvertrag fur die SGS Germany GmbH

arbeiten!

B Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Der richtige Zeitpunkt ist jetzt:
Mitglied werden! Mitgestalten! Mitentscheiden!

https:/mitgliedwerden.verdi.de/ oder

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten [

Land/PLZ Waohnort
Telefon

E-Mail

Ich méchte Mitglied werden ab
| 0 | ! | 1 2 | 0 | | ‘

Geburtsdatum

| [N I S I I — ‘
Geschlecht

O weiblich [ mannlich [ divers

Titel Vorname

Name

StraBe Hausnummer
Beschiaftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Beamt*innen O erwerbslos

[ Arbeiter*in [ Selbststandige*r

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in  [J Praktikant*in

[ Schiler*in/ Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis

Ich bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Strale

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-dentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wachen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Branche

ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Lt

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaf3 der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


https://mitgliedwerden.verdi.de/

