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Du willst einen Tarifvertrag — Wir auch!

Wer tarifgebunden arbeitet, arbeitet kiirzer und verdient mehr. Fiir neue Fachkrafte sind

tarifgebundene Betriebe attraktiver.

Wir blicken zuriick: Steigende Lebenshaltungskosten
und eine auffillige Arbeitsverdichtung an den
Standorten der SGS Germany GmbH durch den
zunehmenden Arbeitskriaftemangel haben uns im
letzten Jahr bewogen, unter den Beschaftigten eine
Umfrage durchzufiihren. Wir wollten einen
genaueren Blick auf Eure betriebliche Situation
werfen. Viele Themen haben Euch damals bewegt.
Und das tun sie auch heute noch, denn an der
betrieblichen
Situation hat sich
bislang nicht viel
positiv verdandert.

Eine Antwort ist ein
Tarifvertrag, den im
Ubrigen 95 % von
Euch laut der
Befragung richtig und
wichtig finden. Den
Tarifvertrag fur Euch,
als Beschéftigte bei
der SGS Germany
GmbH, wollen wir
JETZT mit Euch
gemeinsam angehen.
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Mitsprache

Das Haus der

Mitbestimmung

braucht ein Dach

Euer Wunsch nach transparenten und gerechten
Gehaltsstrukturen, die zudem an Euren Qualifikationen
ausgerichtet sind, ist sehr stark ausgepragt. Betriebsrate
haben es nicht in der Hand, Arbeitsentgelte mit der
Arbeitsgeberin auszuhandeln. Zum Schutz der
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Gleichbehandlung

Entgeltstruktur Mithestimmian
faire Léhne

Tarifautonomie sind Betriebsrate an die sogenannte
Regelungssperre gebunden. Demnach liegt die
Verhandlungs- und Regelungshoheit bei den
Gewerkschaften. In den letzten Jahren gab es bei der
SGS Germany GmbH geringe bzw. keine Erhéhungen der
Lohne. Es gab ausschlieBlich arbeitgebergesteuerte
Lohnrunden ohne Mitsprachemaéglichkeit fur uns
Kolleginnen. Mit der Gewerkschaft ver.di am
Verhandlungstisch sieht das definitiv anders aus, denn
ausschlieBlich tarifliche
Regelungen, die far
uns alle gelten, sind
hier die Losung!

Auch die Dauer der
wochentlichen
Arbeitszeit kann in
einem Tarifvertrag
verbindlich geregelt
werden. Die Chancen
auf zusatzliche
Sonderzahlungen,
neben dem Urlaubs-
und Weihnachtsgeld,
steigen mit
Tarifbindung ebenfalls
an. Kurzum: Mit
Tarifvertrag mussen
Beschaftigte im
Schnitt 54 Minuten weniger pro Woche arbeiten. Und sie
verdienen 11 Prozent mehr als jemand, der in einem
vergleichbaren Unternehmen ohne Tarifbindung arbeitet.
Eure Kolleginnen beim TUV Rheinland, TUV Sud oder in der
TUV Nord Group sind seit Jahren durch Tarifvertréage
geschitzt.
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Ein Tarifvertrag fallt nicht vom Himmel

Damit wir unsere Forderung nach einem Tarifvertrag
durchsetzen kénnen, brauchen wir die Unterstltzung von
vielen Kolleglnnen, die sich in ver.di organisieren. Denn wie
stark eine Gewerkschaft ist, hangt von der Zahl ihrer
aktiven Mitglieder ab. Die Grundformel ist einfach: Je mehr
Mitglieder sich engagieren, desto groBer ist ihre
Durchsetzungskraft und desto besser wird ihr Tarifvertrag.

Neben dem verbindlichen Schutz eines Tarifvertrages
genieBen ver.di-Mitglieder viele weitere Vorteile, wie z. B.:
* kompetente Rechtsberatung im Arbeits- und
Sozialrecht sowie kostenloser Rechtschutz

« ein vielfaltiges Angebot an Qualifizierungen und
Weiterbildungen

» Streikgeld bei Arbeitskampfen

« Ein kostenloser Lohnsteuerservice

* Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente

» Krankenhaustagegeld nach Unféllen in der Freizeit

e und vieles mehr ...

H Beitrittserkldrung

Das alles gibt es fur einen Prozent deines regelmaBigen
Bruttoeinkommens. Das mag fur manche viel klingen. Doch
Beschaftigte bekommen bereits bei einer geringen
Tariferhohung mehr, als der ver.di-Beitrag kostet.

Darlber hinaus kénnen Gewerkschaftsbeitrage als
Werbungskosten von der Steuer abgesetzt werden.

Also: Werde jetzt ver.di-Mitglied und unterstitze unsere
gemeinsame Forderung nach einem Tarifvertrag.

Starke Forderungen brauchen starke Kolleginnen und
Kollegen, die sich gemeinsam auf den Weg machen, diese
auch durchsetzen. Es braucht auch Dich!

Eure ver.di-Aktiven

Der richtige Zeitpunkt ist jetzt:
Mitglied werden! Mitgestalten! Mitentscheiden!

https:/mitgliedwerden.verdi.de/ oder E:IE' :EE-
RN,

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung Vertragsdaten N T IO T SO S B
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0ty 42,0, |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail | | | | | | | | ‘
Geschlecht [ weiblich [0 mannlich [ divers
Besché&ftigungsdaten
O Angestellte*r [J Beamt*innen O erwerbslos Branche

[ Arbeiter*in [ Selbststandige*r

[ Vollzeit ausgelibte Tatigkeit

[ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in  [J Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) €
O Dual Studierende*r O Sonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe A A
b Datenschutzhinweise
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe Lurs personenbezog_enen"Daten Werde..r:' Sl Gl
Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) Gewerkschaft ver.di geméB der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem

. deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-

Strafe Hausnummer Monatsbeitrag griindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft
< erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen

pPLZ Beschaftigungsort Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten

1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE6122Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



