
 

Gemeinsam können wir unsere Forderungen durchsetzen!  
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Information TÜV Rheinland TIS/ TWP/ TRE 
26. November 2021        

 
 

Forderung für Tarifrunde 2022  

beschlossen:  
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 

ihr habt wieder, trotz Corona, alles für den TÜV gegeben!  

 

Aufgrund des gemeinsamen Tarifvertrages von TIS und TWP haben die Tarif-

kommissionen TIS, TWP und TRE miteinander beraten und die folgenden For-

derungen zur anstehenden Vergütungserhöhung beschlossen:  

 

 6,8 % lineare Erhöhung der Vergütung  

 Einführung eines Bonus für ver.di Mitglieder 

 Die unterste Vergütungsgruppe muss auch zukünftig mit Abstand über 

dem gesetzlichen Mindestlohn liegen  

 Die Laufzeit soll 12 Monate vom 01.01. – 31.12.2022 betragen 

 

 

Unsere Forderung werden wir im Vorfeld des ersten Verhandlungstermins 

am 03.12.2021 der Arbeitgeberseite übermitteln.  

 

 

Wir werden euch zeitnah nach dem Verhandlungsauftakt  

berichten.  

 

Mit kollegialen Grüßen  

Eure Tarifkommissionen TIS/ TWP/ TRE 


