
 

Gemeinsam können wir unsere Forderungen durchsetzen!  
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Information TÜV Rheinland TIS / TWP / TRE 

22. Januar 2021 

 

Es wird weiterverhandelt. 
 

Am 21.01.2021 fand die Fortführung der Verhandlung der Vergütungsrunde 2021 statt. 

 

ver.di hat zu Beginn erneut betont, dass die von ar.di vorgetragenen Begründungen 
und Argumente für deren Angebot einer linearen Erhöhung von nur 1,4 % für 2021 und 
1,9 % für 2022 nicht nachvollziehbar sind. 

Ein derart niedriges Angebot ist aus unserer Sicht nicht verhandlungsfähig.  
Diese Position haben wir klar dargelegt. 
 
Zur Untermauerung haben wir der Arbeitgeberseite eure deutlich formulierten Bot-
schaften übermittelt. 
 
Diese haben die Arbeitgeberseite nicht unbeeindruckt gelassen.  
 
Im Verhandlungsverlauf wurden einige Denkmodelle, die nicht nur lineare Erhöhun-
gen betreffen, diskutiert, ohne dabei über konkrete Zahlen zu sprechen. 
 
Der Arbeitgeber konnte und kann seine Standpunkte überdenken.  
Es wurde ein neuer Verhandlungstermin Mitte Februar vereinbart, zu dem wir  
konkrete Vorschläge der Arbeitgeberseite erwarten. 
 
Wir werden über die weiteren Schritte informieren. 
 
Eure ver.di Verhandlungskommission  
 
 Angela Stephan (TIS) 
 Frank Stobe (TIS) 
 Christian Kohne (TWP) 
 Uwe Hupach (TRE) 
 Markus Nöthen, ver.di  


