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An die Beschaftigten der Akademie TUV SUD

TUV SUD Akademie kiindigt an:
Ausstieg aus dem Tarifvertrag
— auf Zeit?!

,Es gibt fur alle mehr Geld aul3er fir
uns?“

,Kann die Geschéftsfiihrung das einfach
machen?*

,Wir arbeiten am Rande der Erschépfung
und werden einfach libergangen.”

slch bin fassungslos!*

Liebe Kolleginnen und Kollegen bei
der Akademie,

wie eure Geschaftsfiihrung mitgeteilt hat,
gibt es fur Euch vorerst nicht mehr Geld.

Warum? Laut der Geschaftsfihrung, um
»Arbeitsplatze so weiterhin sichern und
alle notwendigen Investitionen in die
Zukunftsfahigkeit der Akademie tatigen®
zu konnen.

Es wird von einem ,Ausstieg auf Zeit"
gesprochen und daruber, Handlungs-
Spielraume zu erhéhen.

Es wird auch betont, dass der
hervorragende  Beitrag von  Euch
Beschaftigten gesehen wird — und euer
Einsatz. Aber fir mehr Geld reicht die
Anerkennung wohl nicht.

Emport, enttduscht, verunsichert — so
lassen sich eure Reaktionen
beschreiben. Und das zurecht!

Gerne  wollen wir euch dabei
unterstitzen, den Arbeitgeber daran zu
erinnern, was die wichtigste Investition
sein sollte:

Ihr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! Nur
mit Euch kann die Akademie
zukunftsfahig sein und bleiben.
Wertschatzung muss sich auch am
Gehalt zeigen — warme Worte reichen
nicht aus!

Am Freitag, den 12. Februar 2021 von
14 - 15:30 Uhr laden wir ganz herzlich
ein zu einer digitalen Konferenz.

- Kann die Geschéftsfuhrung das
einfach entscheiden?

- Was bedeutet das konkret?

- Was kdénnen wir tun?

- Was kann und wird ver.di tun?

Um diese Fragen wird es gehen.
Natirlich ist auch Raum fiir alles, was
euch auf den Nageln brennt.

Du bist dabei? Eine kurze E-Mail an
laura.pulz@verdi.de
— und du bekommst die Zugangsdaten.

Es sind auch Nichtmitglieder
eingeladen. Ich freue mich auf Euch!

Laura Pulz, ver.di Minchen

Laura Pulz, ver.di Miinchen; Neumarkterstr. 22, 81673 Miinchen
laura.pulz@verdi.de
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Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?
v’ Information / Beratung / Service vor Ort 1 % des regelmafigen monatl. Bruttoverdienst.
v' Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen
v’ Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen
v’ Telefonische Mietrechtsberatung
v’ Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Y Unterstutzng bei uBergewshniBheisi s ymdiisteter N
MalRregelungen u. Streik ; .
v’ Freizeitunfallbeihilfe
v Mitglieder-Service: glnstig

wohnen, reisen... Info-Telefon: 01805 / 99 96-02

Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage

v" Einkommen
v’ Urlaub Mobilitatsplus fiir

ver.di-Mitglieder

v Sonderzahlung
v usw.

https://macht-immer-sinn.de/ https://mitgliedwerden.verdi.de

M Beitrittserklarung Misgueasnummer
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Tital Vernama Mams Stamtsangeharighsit Ich méichte Mitglled werden ab
o)1y 4 42,0, ) |
Strafa Hausnummar Talksfan Gaburtsatum
Larsd /PLZ Wahnert Eal | N N N . — |
Goschlocht [wsibilich [ manriich

Beschiftigungsdaten Lz Ort " darch
[ Arbsitar *in [ Beamter*in araerisks Mama Warbar®in
[ &ngestelha*r [ Selbetandiga®r Urarcha
Cvelkzait [Tzt Anzahl ‘Wochsrsturdan: Mitgiadsrummar

susgalbes Tatighait
[ Auszubidends riVelortartin Refarandar*in
[ Schiadar* nfStudant® n dohre Arbeitsankomman} bis ch war Mitglied in dor Gewarkschaft

ikart*i i . i cratlicher Lahre/Geka Tatighsite ot

[Praktikart®in  []Dual Studisrsrda®r  [] Sonstiges Emr i ot L E:;uldung‘:gguuppgf D.Ll nnu?:l'm
[ ich bin Muistar*inTachniksr* indIngenisur*in £ :
Ein/war baschaFtiqt bei [Betrioh/ Dicratstalk Frma /Filiak) van L=

Monatsheitrag in Euro

Datenschutzhinweise

Strafla Hausnummar

Dlar Mitglizdsbaitrag betragt nach §14 cer var. diSatzung pro Menat 1% des Ihre parsonenbezogenen Daten werden von dar

ragelméBigan monatichen Bruttovardianstis, jpdoch mindsstins 2,50 Eura, Gewerkschaft ver.dl gem48 der europilschen Daten-
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungswiss schutzgrundverordnung (D5GVO) und dem dewut-
Varainte Dianstissturasansa [ meratich [ wisrtslighelich | [ zur Manatsmitts schen Datenschutzrecht (BDSG) fur die Bagrindung
Gmnq»u«nﬂmﬁnmmm: DEE1ZZI00000101497 O hakjshrich [ jshrich [ zum Manatzands und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoban, ver-
DCia Mandatsrafaranz wird saparat mitgetait. TitalVornamas Hame Kortoinhaber*in (nur wenn abwaichand) arbeltet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
Ich amnéchtiga ver.di Zahlungan von meinam Korto mitbels Lastschrift sinzuzishan. stimmungen werden Ihre Daten ausschileBlich zur

Zugkich waiss ich mein Kreditinstitut an, die von vor.di auf mein Konto gezogonan Erfiill der haftilchen Au ben an dies-
Lastzchriften sirzulizan  Hivweis: kch kanm mnarhalven scht We<har, beginnend 3724 und Hasmummar ung der gewerksc fga

mit dermn Balesturgsdatum, dis Emtatturg das belastetan Bstragss vadangsn. bezaglich besonders Beauftragte weltergegeben

Es geltan dabsi die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Bedingungan. und genutzt. Eine Weltergabe an Dritte erfolgt nur
PLLCrt mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europ&ischen
e BN und deutschen Datenschutzrechte gelten in lhrer

| | | Jewells giltigen Fassung. Weltere Hinwelse zum
I O O I | 1 I e I I Datenschutz finden Sle unter
https://datenschutz.verdl.de.

O, Datum und Unterschrift

Hiermit erklars ich meiren Beifritt zu verdi / zaige Anderungen

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaktsabzug in bestimmten Unternehmen: E——— = ar

Perscnalnummer Ich stimma der Entrichtung meines Mitgliadsbeitrages im Lohn-iGehaltsabzugsverfahren .
zu und williga in die Ubermitturg der hierfar erfordedichen Daten zwischen meinem Kenntnis.
Arbeitgeber und verdi ein. Diese Einwilliqgung kann ich jedermeit mit Wirkung fur die
Zukunft geganaber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen. Ort, Datum und Unterschrift

W-3450-03-0518

‘Ort, Datum und Unterschritt " nichtzutrafferdos biths straichan


https://macht-immer-sinn.de/
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